STIGFRAM

~ Inspiration som lGnar sig.

Dagligt ledarskap

Framtidens LEDARE coachar hellre &n styr

En god ledare ska fa med sig hela organisationen. Vi ska fungera effektivt genom att stélla
krav bade pa chefer och medarbetare. Dessutom ska vi samarbeta med kollegorna, uppratta
fungerande handlingsplaner och na de uppsatta malen.

Under tva intensiva dagar tranar vi pa att kommunicera och skapa delaktighet, engagemang
och motivation. Du vet sékert redan att engagemang kommer ur delegerat ansvar. Men hur
fungerar det i verkligheten? Hela tiden har vi fokus pa férsaljining och ékad lIénsambhet, till och
med nar du gér din personlighetsanalys.

Traningen ar uppbyggd kring seminarieform i kombination med workshops dér vi arbetar
med exempel hdmtade frAn branschen, inte fran teoretiska modeller. Malet &r att du ska fa
med dig sa mycket som mdjligt tillbaka till jobbet, och omsétta det i verkligheten. Till din hjalp
att tréna personalen far du en mangd konkreta verktyg. Utbildningen uppmuntrar
nytdnkande, nytdndning och fdrmagan att bryta ménster.

Innehall:
« Vilka ar vara varderingar? Malformulering, malstyrning och handlingsplan
« Personlig utveckling och planering
» Kommunikation och konsten att vara tydlig
» Delegera och ge feedback — skapa delaktighet och motivation
- Konflikthantering inom dagligt ledarskap
« Coaching — dagens mal och utmaning, "kul pa jobbet”
« Kunskapsauktoritet genom idé- & merforsaljning
« Utvecklingssamtal
« Inspirerande presentationer
« Rekrytering
Malgrupp: Butiks/restaurangchefer verksamma i Nyképing
Malsittning: Okad I6nsamhet genom en engagerad personal.
Langd: 2 dag
Instruktor: Gunnar Strém
Datum 11-12 mars
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